
MGHA12H3 - 2024 Fall 

General
Information

MGHA12는 1학년 BBA의 필수전공이며, 교수님마다 Grading
Scheme과 수업 내용이 조금씩 다릅니다. 기본적인 내용은 캐나다의
최신 인사 관리 관행에 대한 Introduction 레벨의 코스로로, 조직의
성과, 생산성, 그리고 수익성을 향상시키는 데 있어 인사 관리
(Human Resource Management)의 역할을 강조합니다. 주요 주
제로는 채용, 선발, 교육, 경력 계획 및 개발, 직장 내 다양성과 인권 문
제가 포함됩니다.

Grading
Scheme

N/A

Tips for
LEC/TUT/PRA 

Tutorial은 따로 없고 Lecture에서 주마다 점점 발전하면서 연결되는
내용을 배우기 때문에, 꼭 participation mark때문만이 아니더라도
가는것이 추천됩니다. 렉쳐시간에 점수에 들어가는 간단한 그룹프로
젝트를 많이 진행하기 때문에, discussion의 능력을 향상시킬수있습
니다.

Study Tips

렉쳐에 들어가기전 quercus에 올라온 리딩을 통해 미리 주제들을 예
습해가면 수업을 따라가는데 한껏 도움이 됩니다. 매주 리딩을 읽고,
그에 따른 간단한 Reflection도 작성해야하기때문에 학기내내 성실하
게 수업에 참여하는것이 좋습니다. 매주 수업 내용을 follow up했다
면 시험에 나오는 long answer question을 작성하는것에는 큰 무리
가 없겠지만, 객관식과 주관식이 섞여나오기때문에 lecture slide와
리딩을 모두 외워두시는것이 좋겠습니다. 

BR Professor Course Average

Social and Behavioural
Sciences Imran Syed B-


