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GENERAL INFORMATION Organizational Behaviour이라는말그대로여러조직행동이론을
배우고현실의실제사례들과연관시켜적용해보는수업입니다.
Prof. Lloyd-Smith는렉쳐슬라이드에웬만한내용들을잘정리해
놓으시지만,간혹그림이나사진만올려놓으신슬라이드들이
있고렉쳐때여러 interactive한활동들을진행하시며이론을
설명하시기에직접렉쳐를가서듣는편이이론들을빠르고쉽게
배울수있습니다.미드텀과파이널모두 open-book, online
시험입니다.때문에전체적인공부량은로트만수업중에수월한
편입니다.

GRADING SCHEME Reaction Assignment (5%)

Midterm Assessment (25%)- 2hr time-limited written question (이론
적용및분석형)

Group Project (22%)

Research Credit (3%)

Final Assessment (45%) - 2hr time-limited written question (이론적용
및분석형)

LAB & TUTORIAL &
ASSIGNMENTS

LAB: X

Tutorial: X

Assignments:
- Reaction Assignment:해당주에배운렉쳐내용과 textbook

chapter reading을토대로새롭게배운점또는개인경험과
연관지어 2-3문단으로짧게적어내는과제입니다.온라인
제출이고,제출기한은다음수업시작전까지이며 Pass or
Fail로점수를주십니다.

- Group Project: Organizational Behaviour의전문가가되어
조직과조직내직원들이마주하는현실적인문제들을
파악해배운이론들을적용시켜보는 과제입니다.
팀원들과함께분석하고자하는뉴스기사를정하고
10-15분짜리의 podcast나동영상을만들어온라인으로
제출합니다.제출기한은거의학기마지막쯤이기에
충분히적용시킬수있는이론들을배우고진행을하는
것이도움이됩니다.
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STUDY TIPS 렉쳐에서배운내용과활동들이전체적인내용을이해하고
기억하는데도움이됩니다.렉쳐에가는것이필수는아니나따로
시간들여혼자공부하는것보다직접가서교수님수업을
듣는것이공부하기더쉽습니다.

Textbook의양은많기에한번에몰아읽는것보다꾸준히매주
읽어놓는것이시간관리에유용합니다.또한 Textbook reading은
하는것이좋지만,시험에나오지않는이론들과부수적인
내용들이포함이되어있어너무시간을들여기억하려고
하기보다는렉쳐때배운이론들을이해하는데중점을두고읽는
것을추천드립니다.

시험에나오는이론이나중요내용들은교수님께서시험전따로
checklist를만들어주시니,그것들을위주로공부하면
수월합니다.위에서말했듯이평소에는가볍게 textbook을훑고,
시험기간에 checklist를참고하여 textbook을다시읽어상기하는
방식이효율적입니다.

Final Exam은 cumulative이지만,약 80-90%정도의문제들이
미드텀이후의범위위주로나옵니다.


